
Zarzqdzenie Nr 4Lt /2013 r. 
Prezydenta Miasta Rzeszowa 
z dnia f3 , 06. 2013 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczeri 
Socjalnych Urz~du Miasta Rzeszowa. 

Oziafajqc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie 
gminnym (Oz. U. z 2001 r. poz. 1591 z pOin. zm.) w zwiqzku z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 
4 marca 1994 r. 0 zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych (Oz. U. z 2012 r. poz. 592 
z pOin. zm.) 

po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa, 

•zarzqdzam, co nast~puje: 

§ 1. 

Wprowadza si~ Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz~du 
Miasta Rzeszowa stanowiqcy zafqcznik do niniejszego Zarzqdzenia. 

§ 2. 

Traci moc Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz~du Miasta 
Rzeszowa stanowiqcy zafqcznik do Zarzqdzenia Nr 12/2007 r. Prezydenta Miasta Rzeszowa 
z dnia 2 lutego 2007 r. z pOin . zm., za wyjqtkiem § 3 pkt 1, kt6ry obowiqzuje do dnia 31 

grudnia 2013 r. 

§ 3. 

Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania. 

SEKRETARZ 

MIASo/ZESZOWA 


Marcin Stopa 

DYREK TO i'DZIALU 
Org, ny ac' Ad' istracyjnego 

, ~ (, "l 

ttq Kondrat 



Za/qcznik 
do Zarzqdzenia Nr "4/ 2013 
Prezyden ~,,! Miasta Rzeszowa 
z dnia 	 'I?', ()6. 2013 r. 

REGULAMIN 


ZAKt.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNVCH 


URZ~DU MIASTA RZESZOWA 


Postanowienia Ogolne 

§ 1 

1. 	 Ilekroc w Regulaminie jest mowa 0: 

1) Funduszu - rozumiec przez to nalezy Zakfadowy Fundusz SWiadczen Socjalnych 

Urz~du Miasta Rzeszowa, 

2) Pracodawcy - rozumiec przez to nalezy Prezydenta Miasta Rzeszowa, 

3) Komisji Kwalifikacyjnej - rozumiec przez to nalezy komisj~ kwalifikacyjnq 

powofanq przez Prezydenta Miasta Rzeszowa Zarzqdzeniem Nr 7/2013 Prezydenta 

Miasta Rzeszowa z dnia 14 stycznia 2013 roku, 

4) SWiadczeniach i us+ugach socjalnych - rozumiec przez to nalezy swiadczenia 

i usfugi finansowane z Funduszu, 

5) Ustawie - rozumiec przez to nalezy ustaw~ z dnia 4 marca 1994 roku 

o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6Zn. 

zm.). 

§ 2 

1. 	 Niniejszy Regulamin zostaf opracowany w oparciu 0 przepisy: 

1) Ustawy, 

2) rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 roku 

w sprawie sposobu ustalania przeci~tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia 

odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 

poz. 349 z poin. zm.). 

2. 	 Fundusz tworzy si~ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego wg art. 5 

Ustawy. 

3. 	 Podstaw~ gospodarowania srodkami z Zakfadowego Funduszu SWiadczen Socjalnych 

stanowiq obowiqzujqce przepisy prawa oraz roczny plan dochodow i wydatkow. 



4. 	 Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym podlegaj q 

przeniesieniu na rok nast~pny. 

5. 	 Podzia~ Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie. 

§3 

1. 	 Srodkami Funduszu zarzqdza i administruje Prezydent Miasta Rzeszowa. 

2. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny Urz~du Miasta Rzeszowa: 

1) sporzqdza prowizorium planu na rok nast~pny do 15 listopada, 

2) sporzqdza roczny plan Funduszu, okreslajqcy :hodta i kwoty dochodow oraz 

podziat srodkow na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej do 31 marca 

kazdego roku, 

3) sporzqdza wykaz doptat z Funduszu na kazdy rok (zatqcznik nr 1) do niniejszego 

Regulaminu, 

4) sporzqdza miesi ~czne zestawienia dop+at uzyskanych przez uprawnionych do 

korzystania ze srodkow funduszu w szczegolnosci nie mniejszej nit: i m i ~ 

i nazwisko uprawnionego, kwota dop+aty z funduszu, rodzaj swiadczenia, 

w terminie do 10 dnia miesiqca nast~pnego za miesiqc poprzedni, 

5) 	 prowadzi rejestr sktadanych wnioskow 0 korzystanie z rMnych form pomocy , 

sprawdza je pod wzgl~dem merytorycznym i przedktada je Komisji. 

3. 	 Obstug~ finansowq Funduszu prowadzi Wydziat Ksi~gowo-Rachunkowy U rz~du Miasta 

Rzeszowa. 

4. 	 Organem opiniodawczym Prezydenta Miasta Rzeszowa w sprawach zWiqzanych 

z gospodarowaniem srodkami funduszu jest Komisja Kwalifikacyjna powotana 

zarzqdzeniem Prezydenta. Przy wydawaniu op inii do przyznawanych swiadczen 

Komisja kieruje si~ postanowieniami niniejszego Regulaminu i Ustawy. 

5. 	 Posiedzenia komisji Sq protoko~owane, a protokoty przechowywane w Wydziale 

Organizacyjno-Ad min istracyjnym . 

6. 	 Druki wnioskow 0 przyznanie dofinansowania wydawane Sq w Wydziale 

Organizacyjno-Administracyjnym na stanowisku ds. socjalnych. 

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczeft socjalnych 

§4 

1. 	 Ze sWiadczen i us+ug Funduszu mogq korzystac: 

1) pracownicy zatrudnieni w Urz~dzie Miasta Rzeszowa, 

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiqzali z Urz~dem Miasta Rzeszowa u mow~ 0 pra c~ 

w zWiqzku z przejsciem na emerytur~ lub rent~, 


3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 i 2: 




a) malzonek, 


b) pozostajqce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne lub wspolmalzonka, 


przysposobione oraz przyj~te na wychowanie w ramach rodziny zast~pczej 

dzieci do lat 18, a jezeli ksztakq si~ w szkole sredniej lub wyzszej ­

do czasu jej ukonczenia, jednak nie dluzej niz do 26 roku zycia, 

c) 	 osoby wymienione w pkt. 3 lit. b, b~dqce osobami niepelnosprawnymi 

w stopniu umiarkowanym i znacznym bez wzgl~du na wiek. 

4) 	 czlonkowie rodziny pracownika, zmarlego w trakcie zatrudnienia, ktorzy 

pozostawali w chwili smierci pracownika na jego utrzymaniu - do lat 18, a jezeli 

ksztatcq si~ w szkole sredniej lub wyzszej - do czasu jej ukonczenia, jednak nie 

dtuzej niz do 26 roku zycia. 

Przeznaczenie srodk6w Funduszu 

§5 

1. Srodki Funduszu przeznacza si~ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej 

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym: 

1) swiadczenia pieni~zne dla pracownikow przyznawane raz w roku, 

2) dodatkowe swiadczenia pieni~lne dla pracownikow na imprezy kulturalno ­

oswiatowe, 

3) swiadczenia pieni~zne dla emerytow i rencistow przyznawane raz w roku zgodnie 

z wykazem doptat (zatqcznik nr 1, pkt. 3), 

4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Urzqd Miasta Rzeszowa 

w formie wycieczek i spotkan integracyjnych lub zaj~c sportowo - rekreacyjnych, 

w ktorych pierwszenstwo uczestnictwa majq pracownicy, w dalszej kolejnosci 

czlonkowie rodzin, 

5) 	 dofinansowanie wypoczynku, przypadajqcego w roku ztozenia wniosku 

o dofinansowanie (w ramach posiadanych srodkow) nie cz~sciej jednak nil raz na 

2 lata w ustalonym dwuletnim okresie obowiqzywania dofinansowania, do jednej 

z form: 

a) 	 wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie trwajqcego nie krocej 

nil 14 kolejnych dni kalendarzowych, 

b) 	 wypoczyn ku dzieci mtodziezy do lat 18 organizowanego 

w formie kolonii, obozow, zimowisk, itp. przez podmioty uprawnione 

do organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziely. 

6) 	 pomoc finansowq w formie zapomogi bezzwrotnej dla osob znajdujqcych si~ 

w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz zapomogi przyznawanej 

w sytuacjach losowych, 



7) 	swiadczenia mikotajowe dla dzieci w wieku od 0 do 15 lat, 

8) 	spotkania kulturalno-artystyczne dla emerytow i rencistow, 

9) 	 pozyczki na cele mieszkaniowe. 

2. 	 Wykaz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla (zatqcznik nr 1) 

do niniejszego Regulaminu. 

Zasady i warunki korzystania ze swiadczen socjalnych 

§6 

1. 	 Swiadczenia przydzielane b~dq z uwzgl~dnieniem: 

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, 

2) dotychczasowej cz~stotliwosci korzystania ze swiadczen . 

2. 	 Swiadczenia z Funduszu udzielane Sq na wniosek osob uprawnionych w § 4 (wz6r 

wniosku stanowi zatqcznik nr 1 do Regulaminu) i majq charakter uznaniowy . 

3. 	 W przypadku ubiegania si~ 0 uzyskanie dofinansowania wypoczynku dzieci 

i mtodziezy do lat 18 wymagane jest przedtozenie rachunku lub faktury poniesionyc 

kosztow. 

4. 	 Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozow i zimowisk dla 

dzieci i mtodziezy do lat 18 - do 50% kosztow, nie wi~cej jednak niz kwoty okreslone 

(w zalqczniku 1, pkt. 7). 

5. 	 tqczny koszt dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 nie moze 

przekraczac kwot, 0 ktorych mowa (w zatqczniku 1, pkt. 7). 

6. 	 Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie j est 

dolqczenie kserokopii wniosku urlopowego potwierdzonego przez Referat Kadr. 

7. 	 W szczeg61nych przypadkach z inicjatywq przyznania swiadczenia moze wystqpic 

Prezydent Miasta Rzeszowa, Dyrektor Wydziatu oraz bezposredn i przetozony 

pracownika. 

8. 	 Osoba rezygnujqca z udziatu w wycieczce lub spotkaniu integracyjny m w termi nie 

krotszym niz 14 dni kalendarzowych do dnia jej rozpocz~cia, zobow iqzana j est 

do pokrycia z wfasnych srodkow finansowych pelnej odplatnosci za uczest nictwo w t ej 

imprezie. Obowiqzek ten nie dotyczy osob, ktorych rezygnacja wyni ka z nagtego 

zdarzenia losowego, ktorego nie mozna przewidziec, bezspornie udokumentowanego 

oraz tych, ktore wskazq na swoje miejsce innq osob~ uprawnionq do korzystania ze 

sWiadczen Funduszu. 

9. 	 Osoba uprawniona, ktora nie ztozyta, bqdz ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie 

o wysokosci dochodu uprawniajqcego do doptaty z Funduszu, przedlozyta sfafszowany 

dokument lub wytudzHa swiadczenie otrzymuje swiadczenia najnizsze. 



10. Podstaw~ do obliczenia swiadczen stanowi dochod przypadajqcy na osob~ 

w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. Osoba, kt6ra zamierza korzystae 

ze swiadczen z Funduszu zobowiqzana jest do zfozenia oswiadczenia 0 dochodach do 

31 marca kazdego roku. Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadajq takq informacj~ 

przed ubieganiem si~ 0 swiadczenie z Funduszu. 

11. Pracownik ma obowiqzek ujqe w oswiadezeniu pefnq wysokose dochodow 

uzyskiwanych ze wszystkieh zrodet przychodow przez wszystkich wspolnie 

zamieszkujqcych uprawnionych ezfonkow rodziny za okres roku kalendarzowego 

poprzedzajqeego rok przyznania swiadczenia soejalnego. W przypadku os6b 

prowadzqcych dziafalnose gospodarezq nalezy przyjqe kwot~ dochodu, tj. przychodu 

pomniejszonego 0 kwoty stanowiqce koszt uzyskania przychodu za okres roku 

kalendarzowego poprzedzajqcego rok przyznania sWiadczenia, nie mniej niz podstawa 

do wyliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne. 

12. W przypadku wqtpliwosci, co do spetnienia kryteri6w przyznania swiadczen socjalnych 

Komisja moze uzaleznie przyznanie swiadezen soejalnych od przedstawienia 

dodatkowych stosownych dokument6w (np. zaswiadczenie 0 dochodach : pracownika 

z innego zaktadu, wspotmafzonka, dziecka lub innego uprawnionego czfonka rodziny; 

zaswiadczenie 0 ucz~szczaniu dziecka do szkoty; decyzja PUP 0 zasifku dla 

bezrobotnych lub 0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, 

zaswiadczenie z Urz~du Skarbowego lub roczne zeznanie podatkowe). 

13. W przypadku emerytow i rencistow wymagane jest dotqczenie decyzji 0 przyznaniu 

emerytury lub renty wraz z ostatniq decyzjq waloryzacji. 

Pozyczki na cele mieszkaniowe 

§7 

1. 	 Wysokose pozyczki ustala si~ do kwoty 3 500 zt w zaleznosci od wniosku 

pozyczkobi orey. 

2. 	 Wysokose oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 2% pobierane jest 

przy wptacie pierwszej raty. 

3. 	 Okres sptaty pozyczki na eele mieszkaniowe wynosi do 18 miesi~cy, w zaleznosei od 

wniosku pozyczkobiorcy. W przypadku praeownikow zatrudnionych na czas okreslony 

termin spfaty pozyczki nie moze bye dfuzszy niz okres zatrudnienia. 

4. 	 Spfata pozyczki rozpoczyna si~ w nast~pnym miesiqcu od dnia jej przyznania: 

1) pracownikom: przez eomiesi~czne potrqcenia z listy ptac pracownika kwoty 

miesi~cznej raty udzielonej pozyezki, 

2) emerytom i rencistom: przez comiesi~czne wptaty do kasy lub na rachunek 

bankowy Funduszu zgodnie z planem sptaty. 



5. 	 Uprawniony pracownik -pozyczkobiorca jest zobowiqzany do wpfaty w kasie Urz~d 

lub na wyodr~bniony rachunek bankowy Funduszu, w terminie do 29 dn ia kazdego, 

miesiqca kwoty miesi~cznej raty pozyczki, w przypadku braku mozliwosci dokonania 

potrqcenia przez list~ pfac. 

6. 	 Uzyskanie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga zabezpieczenia przez dwoch 

por~czycieli pracownikow Urz~du Miasta Rzeszowa zatrudnionych na czas 

nieokreslony lub na czas, co najmniej rowny okresowi spfaty pozyczki, ktorych 

oswiadczenie winno bye dotqczone do wniosku 0 pozyczk~. 

7. 	 Osoba uprawniona moze ubiegae si~ 0 przyznanie pozyczki nie wczesn iej ni z po 

sptaceniu poprzedniej . 

8. 	 Podstawq udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki jest pisemny 

wniosek 0 udzielenie swiadczenia osoby uprawnionej wymienionej, w § 4, ktorego 

wzor stanowi zafqcznik nr 2 do Regulaminu. 

9. 	 Wn ioski 0 pozyczk~ rozpatrywane Sq w kolejnosci ich ztozenia - czas oczekiwan ia na 

przyznanie pozyczki jest uzalezniony od aktualnych mozliwosci fi nansowych 

Funduszu. 

10. Pozyczka 	 udzielana jest na warunkach okreslonych umowq zawartq pom i ~dzy 

Urz~dem Miasta a pozyczkobiorcq. Wzor umowy stanowi zatqcznik nr 3 do niniejszego 

Regulaminu. 

11 . W 	 szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiqzan a do sptat y 

pozyczki znajduje si~ w trudnej sytuacji losowej, moze ubiegae si ~ 0 przerw~ 

w spfacie pozyczki. Wniosek 0 przerw~ w sptacie pozyczki powini en za wi erae 

dokumenty potwierdzajqce zaistniafy przypadek. 

12. W 	uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiqzana do sptaty pozyczki znajduje 

si~ w trudnej sytuacji losowej, moze ubiegae si~ 0 wydfuzenie okresu spfaty pozyczki. 

Wniosek 0 wydtuzenie okresu sptaty pozyczk i powinien zawierac dokum enty 

potwierdzajqce zaistniaty przypadek. 

13. Zapis ust. 10 nie ma zastosowania, jezeli pracownik przechodzi na emerytur~ lub 

rent~. 

14. W razie 	smierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostata do sptaty od dn ia smierci 

pozyczkobiorcy zostaje umorzona. Wczesniejsze nieuregulowane naleznosci 

zobowiqzani Sq spfacie por~czyciele. 

Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej 

§8 

1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu znajdujqce si~ w szczegolnie t rudnej 

sytuacji zyciowej mogq sktadac wnioski 0: 



1) zapomogi losowe (spowodowane np. kl~sk'l zywiotow'l, dtugotrwat'l chorob'l, 

smierci'l uprawnionych cztonk6w rodziny), 

2) zapomogi zwi'lzane z trudn'l sytuacj'l materialn'l rodziny. 

2. Podstaw'l ubiegania si~ 0 przyznanie zapomogi zwi'lzanej z trudn'l sytuacj'l materialn'l 

rodziny jest osi'lganie dochodu na cztonka rodziny w wysokosci nie wyzszej niz stanowi 

zat'lcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu . § 6 ust. 1 stosuje si~ odpowiednio. 

3. Wnioski musz'l bye odpowiednio udokumentowane (np. protok6t z zalania/spalenia 

mieszkania, akt zgonu uprawnionego czfonka rodziny), a w przypadku dtugotrwatej 

choroby, potwierdzone odpowiednim zaswiadczaniem od lekarza specjalisty i wydatkami 

poniesionymi na ten cel (faktury i rachunki zwi'lzane z kosztami leczenia) . 

4. Zapomogi b~d'l udzielane w zaleznosci od stanu srodk6w na rachunku Funduszu 

i wyptacane zgodnie z za}'lcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

Postanowienia koncowe 

§9 

1. 	 W przypadku zmiany sytuacji maj'ltkowej, kt6ra miataby wptyw na mozliwose 

udzielenia pomocy lub na jej wysokose, osoby korzystaj'lce z pomocy finansowej Sq 

zobowiqzane do poinformowania 0 tym pracodawc~. 

2. 	 Niniejszy Regulamin jest dost~pny do wgl'ldu na kazde zqdanie osoby uprawnionej 

do korzystania z Funduszu. 

3. 	 Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu dokonywane Sq w formie 

Zarzqdzen Prezydenta Miasta Rzeszowa. 

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 0 zakladowym funduszu swiadczen 

socjalnych (Oz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6in. zm.) Regulamin zostal uzgodniony 

z pracownikiem wybranym przez zalog~ do reprezentowania jej interes6w. 

. . 4L.Ol. Ct~U(3r,. • ~ f.Uzgodnlono w dnlu .. .. .... .. ............. ........ ....... rdr/~ ~ 


z przedstawicielem pracownikow .. .... .. .. .. .. ........~~~~;·i~;.. ......... .. .. .. ....., 




Zalqcznik nr 1 
do Regulaminu ZFSS 
Urzt:du Miasta Rzeszowa 

Wykaz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz~du 

Miasta Rzeszowa do wycieczek, spotkan integracyjnych i kulturalno­


o5wiatowych, zaj~c sportowo-rekreacyjnych i innych 

oraz stawki zapomog i 5wiadczen pieni~i:nych 


1. 	 SWiadezenia pieni~zne dla praeownikow przyznawane raz w roku: 
1) dochod na ezfon ka rodzi ny do 1800 zl - 800 zl 
2) dochod na czfonka rodziny od 1801 zl do 2800 zl - 700 zl 
3) dochod na ezfonka rodziny od 2801 zl do 3800 zl - 500 zl 
4) dochod na czfonka rodziny od 3801 zl do 4800 zl - 400 zl 
5) dochod na czfonka rodziny powyzej 4800 zl - 300 zl 

2. 	 Dodatkowe swiadczenia pieni~zne dla pracownikow na imprezy kulturalno ­
oswiatowe: 


1) dochod na ezfonka rodziny do 1800 zl - 150 zl 

2) dochod na czfonka rodziny od 1801 zl do 2800 zl - 140 zl 

3) dochod na czfonka rodziny od 2801 zl do 3800 zl - 130 zl 

4) dochod na czfonka rodziny od 3801 zl do 4800 zl - 120 zl 

5) dochod na ezfonka rodziny powyzej 4800 zl - 110 zl 


3. 	 SWiadezenia pieni~zne dla emerytow i rencistow przyznawane raz w roku: 
1) doehod na czfonka rodziny do 1500 zl - 300 zl 
2) doehod na ezfonka rodziny powyzej 1500 z' - 250 zl 

4. Dofinansowanie do wycieczek, spotkan integracyjnyeh lub zaj~c sportowo ­
rekreaeyjnyeh: 

Pracownik cz'onek 
(emeryt) rodziny 

1) dochod na ezfonka rodziny do 1800 zl 	 do 90% do 60% 
2) doehod na ezfonka rodziny od 1801 zl do 2800 zl do 85% do 50% 
3) dochod na ezfonka rodziny od 2801 zl do 3800 z' do 80% do 40% 
4) dochod na ezfonka rodziny od 3801 z' do 4800 zl do 75% do 30% 
5) dochod na czfonka rodziny powyzej 4800 zl do 70% do 20% 

5. 	 Zapomoga przyznawana w zWi,:jzku ze szezegolnie trudnq sytuacjq materialnq rodziny 
przyznawana nie cz~sciej niz jeden raz w roku, w zaleznosei od dochodow (% od 
minimalnego wynagrodzenia w kraju) 

1) dochod na czfonka rodziny do 600 z' do 200 0/0 

2) dochod na czfonka rodziny od 600 z' do 800 z' do 1500/0 

6. 	 Zapomoga przyznawana w zaistniatej sytuacji losowej - do 300% minimalnego 
wynagrodzenia w kraju bez wzgl~du na dochod czfonka rodziny. 



7. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wfasnym zakresie: 
1) dochod na czlonka rodziny do 1800 zl - 900 zJ 
2) dochod na czlonka rodziny od 1801 zl do 2800 zl - 700 zl 
3) dochod na cztonka rodziny powyzej 2800 zl - 500 zl 

8. 	 Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozow i zimowisk 
dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia - do 50% koszt6w, nie wi~cej jednak nit 
kwoty okreslone w pkt. 7 niniejszego zatqcznika. 

9. 	 SWiadczenia mikotajowe dla dzieci od 0 do 15 roku zycia: 
1) dochod na czfonka rodziny do 1800 zl - 100 zl 
2) dochod na czfonka rodziny od 1801 zl do 2800 zl - 99 zl 
3) dochod na cztonka rodziny powyzej 2801 zl - 98 zl 



Zalqcznik nr 2 
do Regulaminu ZFSS 
UrZl;du Miasta Rzeszowa 

WNIOSEK 

o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego 


Funduszu Swiadczen Socjalnych 


A. ImiQ i nazwisko wnioskodawcy 

Wydziat ......................................................................................................................... . 

Miejsce zamieszkania ............................................ ...... ......... ........... ...... ........ .... ...... ...... . 

Prosz~ 0 przyznanie dla mnie* i mojej rodziny* .......................... ............................... .... . 


(okreslic rodzaj swiadczenia - np. zapomoga, dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we 
wlasnym zakresie) 

(Iiczba uprawnionych (imiona uprawnionych: wsp61malzonka, dzieci) 
czlonk6w rodziny) 

z uwagi na nast~pujqCq sytuacj~ rodzinnq i zyciowq: 

B. Oswiadczenie wnioskodawcy: 
Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze: 

1) Mam nast~pujqCq sytuacj~ zyciowq i rodzinnq: 


2) tqczne dochody wszystkich cztonk6w mojej rodziny uprawnionych do swiadczen z 

funduszu wykazane w oswiadczeniu 0 dochodach wyniosty 

..................................zt, co w przeliczeniu na osob~ w rodzinie stanowi 

...................... .. .. .... .... zt 


Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem* / nie korzystatem* z podobnego 

swiadczenia. 

Prawdziwos6 wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnor~cznym podpisem, 

swiadomy odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie ZFSS UM. 


(data i podpis wnioskodawcy) 



I. Adnotacja 0 warunkach przyznania swiadczenia 

(data i pod pis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie) 

II. Adnotacja 0 uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losowet (po sprawdzeniu swiadectwa 
lekarskiego dot. dfugotrwatej choroby, sprawdzeniu dowod6w potwierdzajetcych inne sytuacje 
losowe w rodzinie, oraz rachunk6w za poniesione wydatki) 

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytoryczn e) 

III. Opinia komisji : 

- proponowane swiadczenie w wysokosci : .. .. ..... .......... .. ... ......... ..zt 

- wniosek zaopiniowano odmownie ............ ... .. ..... .... ... .... .... ................... ..... ................ ... .. ...... . .. 


(podpisy czlonk6w Komisji Socjalnej) 

IV. 	Swiadczenie przyznan%dm6wiono * 

(pod pis przedstawiciela pracownikow) 

(pod pis Prezydenta) 

V. 	Kontrola i zatwierdzenie, w brzmieniu jak ponizej: 

Akceptacja merytoryczna: 

I. 	 Potwierdzam dokonanie wydatku w 
spos6b legalny, celowy i oszcz~dny . 

II. 	Wydatek zaplanowano w budzecie 
Wydziafu ....................................... . 
Dziat ... ............... Rozdz ................... . 
§ ... ' " .... ............. Kwota .......... ...... ... . 

III. Termin ptatnosci .................... ..... .. ... 


Podpis 

Dyrektora Wydziatu ........ ..... .... .. ......... . . . 


Zatwierdzam do zapfaty 

Kontrola wst~pna: 

I. 	 Zaplanowano ze srodk6w ZFSS 
DziaL .. ........... .... Rozdz ................. .. .. 
§........ . ........ ...... Kwota .. .. .. . .. ...... .. . .. . 

Razem zt: ............ .. . ...... ... ... ... ... ... " .. .. . . 

Potretcenia: .. .... ... ... ......... ... .............. .... . 

Do wyptaty/przekazania/zwrotu(*): .... .. ... .. . 


Sfownie: .. ... ... .. .................. ..... .. .... .. .. .. 


Gt6wny Ksi~gowy ....... . ...... . ... ..... .. .. '" .. . 


Kierownik Jednostki (podpis) 

*n iepotrzebne skreSli6 



Zalqcznik nr 3 
do Regu/aminu ZFSS 
Urz~du Miasta Rzeszowa 

UMOWA Nr .............. .1 


w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen 
Socjalnych Urz~du Miasta 

zawarta w dniu ..... ... ........ .... .......... ... ........... .......... .. .. .. ...... pomi~dzy Urz~dem 
Miasta Rzeszowa zwanym dalej "zaktadem pracy" w imieniu kt6rego dziata 

a 
PaniqlPanem .... .... .. .... ........ ................. ... .... ...... .. .... .... ............. .. ............. .. zam. w 
....... ..... ... .. ..... ...... ...... .. ......... przy ul .......... ... ........... .... ............. ... .... zatrudnionym 
w Urz~dzie Miasta Rzeszowa zwanym dalej "pozyczkobiorcq" 

§1 

Stosownie do przeplsow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku 0 zaktadowym 
funduszu swiadczen socjalnych (tj. Oz. U. z 1996r. Nr 70, p6z. 335 z p6in . zm) 
po zasi~gni~ciu opinii Komisji Kwalifikacyjnej udzielam Panil Panu ze 
srodk6w Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UM pozyczk~ w 
kwocie .......... .. ............ . ztotych, stownie: ... ... .............. ... ............. .. .... ..... ..... .. ....... . 
oprocentowanq w wysokosci 2% w stosunku rocznym z przeznaczeniem na 

§2 

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........ .. 

miesi~cy i rozpoczyna si~ z dniem ........... .. .............. .. ........... .. ........ .. .... ....... .... . 

Przy pierwszej wptacie raty pobierana b~dzie wysokosc oprocentowania. 

I rata - .... ........ .. ....... zt 

pozostate po - ............. .. ....... zt ptatne do 29 kazdego miesiqca. 


§3 

1. 	 Pozyczkobiorca - pracownik upowaznia zaktad pracy do potrqcenia rat 
pozyczki z naleznego mu miesi~cznego wynagrodzenia za prac~ . 

2. 	 Pozyczkobiorca - emeryt, rencista zobowiqzany jest dokonac wptaty raty do 
kasy UM. 

3. 	 W przypadku, gdy niemozliwym jest potrqcenia przez pozyczkodawc~ 
catosci raty, pozyczkobiorca zobowiqzuje si~ do wptaty pozostatej kwoty do 
kasy Urz~du Miasta.* 



4. 	 Uprawniony pracownik - pozyczkobiorca jest zobowictzany do wptaty 
w kasie Urz~du Miasta lub na wyodr~bniony rachunek bankowy Funduszu, 
w terminie do 29 dnia kazdego, miesiqca kwoty miesi~cznej raty pozyczki, 
w przypadku braku mozliwosci dokonania potrctcenia przez list~ ptac. 

5. 	 W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorc~ raty pozyczki w terminie 
okreslonych w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potrctca z 
wynagrodzenia) naleznq kwot~ solidarnie od por~czycieli 

§4 

Niesptacona kwota pozyczki staje si~ natychmiast wymagalna w przypadku 
rozwiqzania z pracownikiem umowy 0 prac~. 

§5 

Zmiana warunk6w okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej 
pod rygorem niewaznosci. 

§6 

W przypadkach nieuregulowanych ninleJszq umowct majct zastosowanie 
przepisy ustawy 0 zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych oraz przepisy 
kodeksu cywilnego. 

§7 

Umowa niniejsza sporzqdzona zostata w 2 jednobrzmictcych egzemplarzach, 
po jednym dla kazdej strony. 

•
Pozyczkobiorca 	 Prezydent Miasta Rzeszowa 




